Zalacznik Nr |

do uchwaly Nr 29 1/XXXI11/05
Rady Miasta Malborka

z dnia 31 marca 2005 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MALBORKU

§1

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majacg na ' cclu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg  w stanie pokona¢, wykorzystujac wilasne ¢rodki, mozliwosci i
uprawnienia.

§2

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku zwany dalej ,,Osrodkiem”
utworzony zostal na mocy uchwaly Nr XI1/68/90 Miejskiej Rady Narodowej w
Malborku z dnia 28 lutego 1990 roku.

§3

Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 08 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U.
z 200Ir
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
2)  ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593
ze zmianami),

3) ustawy z dnia 28 listopada 20031 o $wiadczeniach rodzinnych( Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 ze zmianami), :

4)  ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z2003r Nr 15, poz.148 ze zmianami),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U.04.210.2] 3),

0) innych obowiazujacych przepisow prawnych, ktére okreslajg obowigzki gminy w
zakresie pomocy spofecznej i w zakresie éwiadezen rodzinnych,

7)  niniejszego Statutu.

§ 4

1. Odrodek obejmuje swojg dziafalnoscig teren w granicach administracyjnych
miasta Malbork.
2. Siedzibg Osrodka jest miasto Malbork.

Biuro Rady
MIASTA MALBORKA
82-200 Malbork




§5
1. Ofjrodek jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Malbork.

2. Nadzor merytoryczny nad praca Osrodka wykonuje Wydzial Polityki Spolccznc >
Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gdansku.

§6 ,.
1. Podstawowym celem Osrodka jest $wiadczenie pomocy w zakresic zaspokajania
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci czlowicka, a takze w miar¢ mozliwosci
doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji zc
srodowiskiem poprzez:
. 1) tworzenie warunkow organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy
spolecznej, w tym rozbudowe niezbedne;j infrastruktury socjalnej,
2) analizg 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spolecznej,
3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,
4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin,
5) prace socjalng rozumiang jako dzialalno$é zawodowa , skierowang na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

2. Celem Osrodka jest rowniez zapobieganie powstawaniu sytuacji zmusza jacych
mieszkancow do korzystania ze $wiadczen pomocy spoleczne;.

§7
Cele okreslone w § 6 Osrodek realizuje poprzez wykonywanie zadar wlasnych
gmmy , w tym zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym oraz zadan zlecon veh
z zakresu administracji rzadowe;.

§8

1. W zakresie pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy:

[)  opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktdrych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;




2)  sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej; |

3)  udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

4)  przyznawanie i wyplacanie zasilkéw okresowych;

5)  przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych;

0) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycic wydatkow
powstalych w wyniku zdarzenia losowego;

7)  przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycic wydatkow
na Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym  osobom
nieposiadajacym  dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawic
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia:

8)  przyznawanie zasilkow celowych w formie biletu kredytowancgo;

9)  oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe,
ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ci¢zko chorym czlonkiem

.rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10)  praca socjalna; .

11) organizowanic i $wiadczenie ustug  opickunczych, w t(ym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych uslug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12)  prowadzenie i zapewnienie miejsc  w placowkach opickuiczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)  tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiecki nad dzicckicm i
rodzing;

14)  dozywianie dzieci;

15)  sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16)  kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci 7
pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

~ 17)  sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
@ ojewodzie, rowniez w wersji  elektronicznej, z zastosowanicm sysltemu
informatycznego;

18)  utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spoleczney, w (v
zapewnienie $rodkow na wynagrodzenia pracownikow.

m

2. Do zadai wiasnych gminy w zakresie pomocy spolecznej nalezy:

1)  przyznawanie i wyplacanie zasilkow specjalnych celowych:

2)  przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodziclnicnic
w formie zasilkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3)  prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spoleczney i
osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kicrowanic do nich  0sob
wymagajacych opieki:

4)  podejmowanie innych  zadan z  zakresu pomocy  spoleczng;
wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja




programow ostonowych,

) wspolpraca z powiatowym urz¢dem pracy w zakresie upowszcchniania
ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o uslugach poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming
w ramach pomocy spolecznej nalezy:

1)  przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych;

2)  oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych v
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3)  organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opickunczych w
miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4)  przyznawanie 1 wyplacanie zasilkow celowych na pokrycic wydatkow
zwiazanych z klgska zywiolowa lub ekologiczna;

5)  prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych domow
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

6)  realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy
spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup
spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

4. Srodki na realizacjg i obstugg zadan, o ktorych mowa w ust. 3, zapewnia budzet
panstwa.

§9

1. Do zadan Osrodka w zakresie $wiadczen rodzinnych nalezy :

1) wydawanie decyzji administracyjnych ustalajacych prawo do zasilkow
rodzinnych i dodatkéw do tych zasilkéw oraz do  $wiadezen opickunczych w
postaci zasitkow pielegnacyjnych i $wiadczen pielegnacyjnych,

2) wyplacanie osobom uprawnionym $wiadczen okreslonych w pkt. I.

2. Do zadan Osrodka w zakresie $wiadczen opicki zdrowotnej nalezy:

[)  wydawanie decyzji administracyjnych ustalajacych prawo do éwiadezen
zdrowotnych w sprawach $wiadczeniobiorcow mnych niz osoby ubczpicezone w
ramach  powszechnego obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpicezenia
zdrowotnego, spehiajacych kryterium dochodowe, o ktorym mowa w art. 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, -
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych na zasadach i w trvbic
okreslonych w przepisach o pomocy spoleczne; w celu ustalenia S\’ll;ZICii
dochodowe;j i majatkowe;j swiadczeniobiorcow, o ktorych mowa w pkt. 1. d .




§ 10

Osrodek realizujac swoje zadania:
1) wspolpracuje z organizacjami ,instytucjami, zZwigzkami
1 stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym,
2) inicjuje zadania spoleczne majace na cely Poprawe sytuacji materialne;j
I Zyciowej mieszkancdw miasta Malborka,
3) podejmuje SWoje dzialania na wniosek zainteresowanych lub z urzedu, ;
4) Wspdlpracuje z Jednostkamj realizujgcymj zadania pomocy spolccznej
na podstawie stosownych porozumien,
5) koordynuje dziatania w zakresie p

omocy spolecznej oraz v zakresic Swiadczen
rodzinnych,

ych pracownikow oryy,

k Wspolpracuje 7 organam;j adminislraqii
gminy, powiaty Wojewodztwa,

ami Spolecznymj ;Kosciolem Katolickim |
yznaniowymj, pracodawcamj, osobamj lizycznymi

urzedami, instytucjami oraz Organizac;j
Innym;j kos’ciolami, zwigzkami w
1 prawnym;.

> Ktéra posiada dyplom uzyskania tyruly
< socjalny, dyplom WYZszej szkoly Zawodowej ¢

) Wyzsze o specjalnosci praca
(Ow: pedagogika, politologia, polityka spoleczng,

§ 13

Do zadan Pracownika socjalne

) praca socjalna;

2) dokonywapie analizy | oceny zjawisk, k¢
1a Swiadczenjg 4 Pomocy spot
':wiadczeﬁ;

3)  udziclanje informagjj, wskazg
Praw: zyciowych osobom, ktore dzieki
YZWIQzywad problemy bedace Przyczyn
Oslugiwanie si¢ Przepisami pr.

80 nalezy w Szczegodlnose;:

ore powody )4 Zapotrzebowanje
€cznej oraz kwaliﬁkowanie do uzyskania tveh

wek | Pomocy w zakregje rOZWigzywania

tej Pomocy bedq zdolne samodziclpje
4 (trudnej sytuacji zyciowe;: skuteezne
awa w realizacjj tych zadan;




4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciong
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udziglamu
pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacjc
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5)  udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6)  pobudzanie  spolecznej aktywnoéci i  inspirowanic  dzialan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin,
grup 1 Srodowisk spolecznych;

7) wspolpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami  w celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk
spolecznych, lagodzenie skutkow ubodstwa;

3) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng
sytuacj¢ zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych uslugi
stuzgce poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

9)  wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozcniu oraz
rozwijaniu  regionalnych i  lokalnych programow  pomocy  spolcezng]
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

§ 14

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany:

1) kierowac si¢ zasadami etyki zawodowe;j;

2)  kierowac¢ sie zasadg dobra osob i rodzin, ktorym sluzy, poszanowania
ich godnosci i prawa tych osob do samostanowienia;

3)  przeciwdzialaé praktykom nichumanitarnym i dyskryminujacym osobe.
rodzing lub grupe;

4)  udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przyslugujyeyveh
im $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

5)  zachowaé w tajemnicy .informacje uzyskane w toku CZYNnnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru
osoby lub rodziny;

0)  podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach |
samoksztalcenie. |

§ 15

Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszeistwa przy wykonywaniu swoicli
zadan w urzedach, instytucjach i innych placowkach, a organy administracji
panstwowej i samorzadowe;j sq obowigzane udziela¢ mu pomocy w zakresie
wykonywania tych zadan.




§ 16

Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla
funkcjonariuszy publicznych.

§ 17

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku re gulujq przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 22 marca 1990 r.o
pracownikach samorzadowych (tekst. jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593
ze zmianami) oraz wydane na podstawie tych ustaw akty prawne wykonawczc.

§ 18

' 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry powinien posiada¢  specjalizacje

z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny jest za caloksztalt dzialalnogci Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka wylaniany jest w drodze konkursu, ktorego
tryb przeprowadzania okresla odrebny regulamin ustalony zarzadzenicm
Burmistrza Miasta Malborka.

4. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy 1 pracodawcy
w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikow.

5. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Malborka oraz
wykonuje wobec niego pozostale czynnosci pracodawcy, wynikajace z
przepiséw prawa pracy.

0. Szczegotowa organizacj¢ wewnetrzng i funkcjonowanic Osrodka okresla
Dyrektor w drodze regulaminu organizacyjnego, ktory przedstawia do akceptacyi
Burmistrzowi Miasta Malborka.

§19

1. Dyrektor Osrodka dziala jednoosobowo na podstawic pclnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Malborka.

2. Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach z zakresu administragy
publicznej, przekazanych Osrodkowi do wykonywania uchwalami Rady Miasta
Malborka, podpisuje Dyrektor lub inny pracownik Ogsrodka na podstawic
pelnomocnictwa udzielonego przez wlasciwy organ Gminy Migjskic) Malbork

3. Dyrektorowi Osrodka moga by¢ udzielane pelnomocnictwa szczegolne do
wykonywania czynnosci i skladania os$wiadczer woli w  sprawach
przekraczajacych zwykly zarzad.




§ 20

Mienie Osrodka jest mieniem gminnym w rozumieniu ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym..

Pt

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem oraz zapewnia jego wlasciwg

ochrong i nalezyte wykorzystanie.
§ 21

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na podstawic planu finansowego.

2. Oérodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane
dochody odprowadzane sq na rachunek budzetu Miasta.

3. Kontrole prawidlowosci gospodarki  finansowej Os$rodka przeprowadza
Burmistrz Miasta Malborka.

4. Osrodek prowadzi rachunkowosé W oparciu o obowigzujace przepisy

‘ . 1 sporzadza na ich podstawie sprawozdawczosé finansowa.

§ 22

Za przestrzeganie postanowier niniejszego statutu odpowiedzialnosé
ponosi Dyrektor Osrodka.

Zmian w statucie dokonuje Rada Miasta Malborka w trybie przewidzianym dla
Jego uchwalenia .
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