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UMOWANTr ......ccueeee
Swiadczenie ustug doradcy zawodowego opracowujacego $ciezke reintegracji dla oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym

Projekt ,,Mobilny i aktywny kapital ludzki w powiatach malborskim i sztumskim-aktywizacja
spoleczno-zawodowa”,

wspoélfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 06
Integracja, Dzialanie 06.01 Aktywna integracja, Poddzialanie 06.01.02.
Aktywizacja spoleczno - zawodowa

Umowa dla czesci pierwszej zaméwienia

Zawarta w Malborku, w dniu ..... — ...... — 20....r., pomiedzy Miejskim OSrodkiem Pomocy
Spolecznej, z siedzibg przy ul. Stowackiego 74, 82-200 Malbork, NIP 5791568520 zwanym dalej w
tresci umowy Zamawiajacym, reprezentowanym przez Dyrektora — Jacka Wojtuszkiewicza,
dzialajacym na podstawie Porozumienia umownego

...................... ,zsiedziba w .....ccoeveevveeeen o NIPL.....o.Loo L., ZzZwanym dalej W treSci umowy
Wykonawca, repreZentOWanym PIzZeZ .......o.eeueenuenneennnennnenneennnn.

Niniejsza umowa jest konsekwencjg postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 i nastepne ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo  zamowien  publicznych.  Numer  ogloszenia:  ................. - 2016; data
zamieszczenia: ... ................2016 r.
§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug doradcy zawodowego opracowujacego $ciezke
reintegracji dla 0osob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

2. Szczegblowy zakres przedmiotu zamowienia okresla zatacznik nr 1 do umowy.

3. Zamoéwienie wykonane zostanie w terminie od wrzesnia 2016 r. do lutego 2018 r., w
godzinach pomiedzy 8:00 a 15:00, w uzgodnionych wspdlnie i w porozumienu z
Zamawiajacym terminach (patrz opis przedmiotu zamoéwienia). Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do przesunie¢ w ilosci uczestnikow pomiedzy latami.

4. Liczba godzin zaméwienia:

a. 296 godzin w 2016r.

b. 390 godzin w 2017r.

c. 338 godzin w 2018r.

5. Liczba oséb objetych wsparciem (adresaci ustug):

a. 148w 2016r.

b. 195w 2017r.

c. 169w 2018r.

6. Miejsca realizacji:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku z siedzibg 82-200 Malbork ul. Stowackiego
74

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku z siedziba 82-200 Malbork, ul. Ceglana 7

3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Stawie z siedziba 82-230 Nowy Staw, ul.
Gen. Jozefa Bema 1

4. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lichnowach z siedzibg 82-224 Lichnowy, ul.
Tczewska 6

5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitoradzu z siedzibg 82-231 Mitoradz, ul. Zutawska
9

6. Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Polu z siedzibg 82-220 Stare Pole, ul.
Marynarki Wojennej 6
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7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku z siedziba 82-200 Malbork, Plac
Stowianski 17

8. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sztumie z siedzibg 82-400 Sztum, ul.
Mickiewicza 39

9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie z siedzibg 82-400 Sztum, Os.
Sierakowskich 15

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Dzierzgoniu z siedzibg 82-450 Stary Dzierzgon, Stary
Dzierzgon 54/1

10.

ok~ w

10.

11.

Zamowienie realizowane jest w ramach projektu pn. Mobilny i1 aktywny kapital ludzki w powiatach
malborskim i sztumskim — aktywizacja spoteczno-zawodowa, wspotfinansowanego ze srodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 06 Integracja, Dziatanie 06.01 Aktywna inte-
gracja, Poddziatanie 06.01.02. Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

§2.
Warunki realizacji zaméwienia

Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonania czynnos$ci bedacych przedmiotem umowy z nale-
Zyta starannos$cia.
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania prac bedacych przedmiotem umowy osobom trzecim
bez pisemnej zgody zamawiajacego. Za ewentualne dziatanie lub zaniechanie oséb trzecich, Wyko-
nawca odpowiada jak za wlasne dziatanie lub zaniechanie. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng wo-
bec 0s6b trzecich za ewentualne szkody powstale na skutek dziatan wykonawcy w trakcie realizacji
przedmiotu umowy ponosi Wykonawca.
Stronom przystuguje 30 dniowy okres wypowiedzenia umowy.
W kazdym przypadku umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron.
Zamawiajacy bedzie upowazniony do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) Wykonawca nie $wiadczy lub nienalezycie $wiadczy ustugi objete umowa, lub nie stosuje si¢

do uzasadnionych uwag Zamawiajacego.
2) Wykonawca zleca wykonanie zadan b¢dacych przedmiotem niniejszej umowy 0sobie trzeciej
bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany bedzie do poddania si¢ kontrolom w zakresie wykonania przedmiotu
umowy dokonywanej przez Zamawiajacego oraz inne uprawnione w tym zakresie podmioty. Wy-
konawca zapewnia wszystkim podmiotom, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, prawo wgladu
w dokumenty papierowe i elektroniczne dotyczace niniejszej umowy, w tym dokumenty finansowe.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia na pisemne wezwanie kazdej z instytucji wskazanej
w zdaniu pierwszym wszelkich informacji i wyjasnien dotyczacych niniejszej umowy.
Strony ustalaja nastgpujace zasady odpowiedzialnosci:

a) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy

— W wysokosci rownowartosci 50% wynagrodzenia brutto z miesigca poprzedniego.

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy prawa polskiego, a w szczegol-
no$ci odpowiednie przepisy ustawy Kodeks cywilny oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Wynagrodzenie wspoétfinansowane bedzie ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.
Wykonawca zobowigzany bedzie do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,
w tym przepisow o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci obowigzujacej ustawy o ochro-
nie danych osobowych.
Wykonawca bedacy osobg fizyczna zobowigzuje si¢ niezwtocznie poinformowaé pisemnie zama-
wiajacego o ustaniu tytutu do ubezpieczenia spotecznego (np. z tytutu umowy o prace). W takim
wypadku zamawiajgcy zobowigzany bedzie do odprowadzania naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu zawartej z wykonawcg umowy zlecenia, stosownie do obowigzku wynikajacego
z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym. Sktadki bedg wowczas potracane z wynagrodzenia miesigcz-
nego wykonawcy w wysoko$ci sumy naleznej od zleceniodawcy i zleceniobiorcy, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa.
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12. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja niniejszej

13.

umowy przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkdéw, w ktoérym ujeto ostateczne wydatki dot. zakonczonego projektu. Urzad po-
informuje Wykonawce o dacie rozpoczgcia okresu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.
Wykonawca moze dokona¢ wymiany osob delegowanych do wykonania przedmiotu umowy (nie
jest natomiast mozliwa zmiana samego wykonawcy). W takiej sytuacji Wykonawca wskaze zama-
wiajacemu osobg/y o wiedzy i doswiadczeniu i wyksztalceniu nie nizszym, od wymaganego na
mocy SIWZ, uwzgledniajac uzyskang przez Wykonawce punktacje w ramach kryterium oceny ofert
(nie moze by¢ nizsza po zmianie personelu). Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o zwrot kosz-
tow wynikajacych bezposrednio lub posrednio z wymiany osdb, wyznaczonych przez Wykonawce
do wykonania przedmiotu zamoéwienia. Zmiana personelu nie wymaga aneksu do umowy.
§3

Wynagrodzenie
Za wykonanie zamoOwienia Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy nalezno$¢ w wysokoSci
brutto: c.eevveeniiecninnen zk. Koszt jednej godziny pracy WYNOSi ..eeeeeeerens 7zl brutto.
Wynagrodzenie wyptacane bedzie z dotu na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy do 30
dnia nastgpnego miesigca, po wykonaniu zleconych zadan w miesigcu i otrzymaniu przez kazdego
z partnerow faktury (rachunku); kazdy miesigczny rachunek (faktura) uwzglednia¢ bedzie
miesigczng liczbe przepracowanych godzin.
Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych oraz
nalezne sktadki wynikajace z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym oraz z ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym wtasciwe dla pracownika i pracodawcy (dotyczy osoby fizycznej nie
bedacej przedsiebiorca).
W przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia, Wykonawca zobowigzuje si¢ do nie naliczania
odsetek za zwloke.
Adresem dla doreczenia rachunku (faktury) jest siedziba kazdego z Partneréw. Platnosci dokonywac
bedzie kazdy z Partnerow osobno.

§4
Warunki zmiany umowy

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie (wzglgdnie przesuniecie) ter-

minu realizacji ustugi wynikajacej z umowy, gdy bedzie to podyktowane czynnikami niezaleznymi

od Wykonawcy np.:

1) problemami z rekrutacjg uczestnikoéw do projektu (adresatow ustug w ramach projektu),

2) nieobecnoscig uczestnikow podczas realizacji projektu/ustugi, spowodowang chorobg uczest-
nika lub innymi wydarzeniami losowymi po stronie uczestnikow, ktorym zamawiajacy przy za-
chowaniu nalezytej staranno$ci nie mogt zapobiec,

3) wymaganiami instytucji po$redniczacej lub wdrazajacej zgltaszajacej uwagi do realizowanego
projektu,

4) wprowadzenia zmian do wniosku lub umowy o dofinansowanie,

5) dziataniami silty wyzszej, przez co nalezy rozumie¢ wydarzenie lub okoliczno$¢ o charakterze
nadzwyczajnym, na ktérg Wykonawca ani Zamawiajacy nie majg wpltywu; wystapieniu ktorej
Wykonawca ani Zamawiajacy, dzialajac racjonalnie, nie mogli zapobiec przed zawarciem
Umowy; ktorej, w przypadku jej wystgpienia, Wykonawca ani Zamawiajacy, dzialajac racjo-
nalnie, nie mogli unikng¢ lub jej przezwycigzy¢; oraz ktora nie moze by¢ zasadniczo przypisana
Wykonawcy ani Zamawiajacemu,

6) wystapia opdznienia w dokonaniu okreslonych czynnosci lub ich zaniechanie przez wlasciwe
organy administracji panstwowej, ktore nie sg nastepstwem okolicznosci, za ktére Wykonawca
ponosi odpowiedzialno$¢, a jedna ze stron wystapi do drugiej w formie pisemnej lub elektro-
nicznej o przesunigcie (lub wydtuzenie) terminu realizacji ustugi i to szczegétowo uzasadni. W
kazdym przypadku przesunigcia, nie moze ulec zwigkszeniu liczba godzin $§wiadczenia ushug
ponad limit dopuszczalnej zmiany umowy przewidziany Pzp.

Mozliwa jest zmiana miejsca realizacji uslugi w obrgbie miejscowosci wskazanej w SIWZ, jesli

tylko bedzie to dogodniejsze dla adresatow ustug w projekcie.
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§ 5.

1. Integralng cze$¢ umowy stanowi oferta wykonawcy oraz specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia. W przypadku rozbieznos$ci co do tresci SIWZ i umowy, pierwszenstwo w stosowaniu
ma SIWZ.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowien umowy wymagaja dla swej wazno$ci zachowania
formy pisemne;j.

3. Strony zobowigzuja si¢ interpretowac postanowienia niniejszej Umowy w sposob zmierzajacy do
zapewnienia partnerskiej wspotpracy miedzy nimi.

4. Spory powstate w zwiagzku z niniejsza Umowa beda rozstrzygane przez Strony przede wszystkim
na drodze polubownej. Przed wniesieniem powoddztwa, kazda ze Stron obowigzana jest co najmniej
listem poleconym wezwac¢ druga Strone¢ do proby ugodowe;.

5. W przypadku niemoznosci osiggniecia porozumienia na drodze polubownej, okreslonej w ustepie
poprzednim niniejszego paragrafu, spory powstate w zwigzku z niniejsza umowa bgda rozstrzygane
wylacznie przez wlasciwy rzeczowo dla Zamawiajacego sad powszechny.

6. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie wplywa
to na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien Umowy. W takim przypadku Strony
Zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem,
postanowieniem realizujacym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajacy
pierwotng intencje Stron.

§6.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Zamawiajacego Podpis Wykonawcy

Zatgcznik Nr 1

* 4
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Opis przedmiotu zamdwienia
1. Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug doradcy zawodowego opracowujacego

®VYVYY

8.

$ciezke reintegracji dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, ktore beda
uczestnikami projektu. Celem projektu jest bowiem zwigkszenie zatrudnienia osob dotknigtych
1 zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Zadania doradcy zawodowego:
Stworzenie indywidualnej $ciezki reintegracji w zespole z psychologiem i pracownikiem
socjalnym uwzgledniajaca problemy, zasoby, potencjat i potrzeby uczestnikéw, na podstawie
ktorej realizowane bedzie wsparcie uczestnikdw projektu.
Stworzenie narzgdzi rekrutacyjnych zwigzanych z oceng predyspozycji spoteczno-zawodowych
w zwiazku z uczestnictwem w projekcie oraz oceny potencjalu i potrzeb w obszarze
zawodowym uczestnikéw projektu.
Opracowanie na podstawie indywidualnej rozmowy (2h/os.) kompleksowej diagnozy w postaci
opinii dotyczacej zainteresowan, wyksztatcenia, kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego,
predyspozycji zawodowych w przypadku os. zarejestrowanych w PUP $ciezka
reintegracji uwzgledniata bedzie zapisy IPD.
Przygotowywanie opinii doradczych.
Uczestnictwo w pracach komisji rekrutacyjnej.
Wykonywanie polecen kierownika projektu zwigzanych z procesem rekrutacji.
Doradca zawodowy, realizujac ushugi, zobowigzany bedzie do przeprowadzenia z kazda
skierowang do niego osoba indywidualnych zaje¢, podczas ktérych psycholog skupi si¢ na
ustaleniu mocnych i stabych stron osoby, aby w sposob jak najbardziej wlasciwy wytyczy¢
$ciezke reintegracji tej osoby, co ma pozwoli¢ na powrét tej osoby na rynek pracy.
Ustugi bedace przedmiotem umowy beda swiadczone przez doradce zawodowego w Scistej
wspoOtpracy z pracownikiem socjalnym oraz psychologiem (wyloniony w ramach przetargu), do
czego Wykonawca si¢ zobowiazuje.
Podczas realizacji umowy doradca zawodowy wskazany przez Wykonawce zobowigzany
bedzie do posiadania niezbednej wiedzy i uprawnien do stosowania narzedzi w postaci
licencjonowanych testow stuzacych analizie uczestnikow. Doboru odpowiednich testow i
narzedzi dokona sam doradca, aby w sposob jak najbardziej pelny mozliwym byto ustalenie
potencjatu osoby badanej i mozliwos$ci rozwigzania jej problemu z powrotem na rynek pracy.
Przed przystgpieniem do badan Wykonawca zobligowany bedzie do przedstawienia
Zamawiajacemu wstepnych testow i narzedzi, ktore zamierza zastosowa¢ w stosunku do
uczestnikow projektu. Narzedzia i testy powinny by¢ adekwatne do osiggnigcia celu projektu,
czyli ustalenia mocnych i stabych stron osoby, aby w sposéb jak najbardziej wiasciwy wytyczy¢
$ciezke reintegracji tej osoby, co ma pozwoli¢ na powro6t tej osoby na rynek pracy.
Szczegdétowy harmonogram spotkan z uczestnikami projektu bedzie ustalany przez
Zamawiajacego z Wykonawcg w nastepujacy sposob:
Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy liste kandydatow skierowanych do badania doradcy za-
wodowego, w ciggu 2 dni od otrzymania listy, o ktorej mowa w pkt 1, Wykonawca przekazuje
Zamawiajacemu harmonogram spotkan z psychologiem, z podziatem na godziny i dni w jakich
zamierza przeprowadzi¢ spotkania,
Zamawiajacy ustala z uczestnikami projektu poszczegolne godziny i dni spotkan i opracowuje
ostateczny harmonogram spotkan,
Wykonawca rozpocznie ustugg badania doradcy zawodowego po otrzymaniu od Zamawiajacego
ostatecznego harmonogramu spotkan.
Wykonawca (doradca zawodowy) zobowigzany bedzie do prowadzenia listy obecnosci i ewi-
denc;ji liczby godzin spotkan z osobami skierowanymi na doradztwo.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przesuni¢¢ w ilosci uczestnikow pomigdzy latami.
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WSKAZNIKI:

Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem: 512
Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem: 210

Liczba o0séb pracujacych po projekcie: 100

Liczba 0sob, ktore uzyskajg kwalifikacje': 64

Liczba 0s6b poszukujacych pracy: 120

EFEKTY (3 m-ce od zakonczenia udzialu w projekcie):
154 osoby znajda zatrudnienie

180 oso6b aktywnie poszukujacych pracy

64 osoby podniosa swoje kwalifikacje

Lacznie wsparciem objetych zostanie: 512 oséb, w tym 210 oséb z niepelnosprawnoS$ciami.

» Osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, zakwalifikowane do I1T
profilu pomocy;

» Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, korzystajace ze wsparcia pomocy
spotecznej, w tym osoby bezrobotne, niezarejestrowane w PUP, osoby zarejestrowane
obowigzuje wymog zakwalifikowania do I1I profilu;

» Osoby z niepetnosprawno$ciami w wieku aktywnosci zawodowej;

» Uczestnicy Klubu Integracji Spoteczne;.

1 Kursy i szkolenia odbywajace sie w ramach ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym muszg zosta¢
zakonczone uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji, przy czym przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ formalny
wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiagneta
efekty uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy. Tym samym we wskazniku ,, Liczba 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu Programu” mozna
uwzgledni¢ uczestnika, jezeli zda formalny egzamin potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy, ktorzy po
ukonczeniu kursu otrzymaja jedynie zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia nie bedg mogty by¢ uyjmowane w
powyzszym wskazniku.



